IHR WIRKEN SKALIEREN

Drei Formate 1. 2.

KEYNOTE WORKSHOP

Seite 2 Seite 3

AMBROS-LECHNER.COM 1/3



KEYNOTE

WIRKEN — 4 SCHWERPUNKTE IHRER WAHL

In meinen Vortragen verbinde ich Erkenntnisse aus sozialunternehmerischer und
bildungspolitischer Arbeit mit persdnlichen Erfahrungen aus Projekten mit Politik,
Zivilgesellschaft, Unternehmen und jungen Menschen.

1 Engagement mit Plan

Die Erfolgsfaktoren fir gesellschaftliche
Innovationen

Gesellschaftlicher Fortschritt braucht engagierte Men-
schen, Visionen und einen Plan. Spontane Begeisterung
kann Funken schlagen — aber nachhaltiges Feuer braucht
Struktur, Reflexion und eine kluge Organisation. In dieser
Keynote zeige ich, wie aus Ideen gesellschaftliche Inno-
vationen werden: wie Engagement professionell wachst,
welche Prinzipien erfolgreiche Impact-Organisationen
leiten, und warum Professionalitat und Menschlichkeit
keine Gegensatze sind.

3 Meine Wurzeln

Die persdnliche Lebensgeschichte
in mein Wirken integrieren

Jede Idee beginnt mit einer Geschichte. Ich zeige wie
Herkunft, Krisen und Lebensphasen zu inneren Ressour-
cen werden kdnnen — und wie |hre biografische Reflexion
zum Fundament fur gesellschaftliches Engagement wird.

» Herkunft kennen: Wie Milieu & Umfeld wirken
» Mein groBter Schmerz als groBte Ressource
» Lebensphasen und Impact-Integration

» Uberzeugungen und ihre Schattenseiten

» Selbsterlaubnis und Mut zur Irritation

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter, FUhrungskrafte, Partner, Communities
und Interessierte an gesellschaftlichen Themen

SETTING

45 Minuten Vortrag, 45 Minuten Diskussion.
Lange und Setting individuell vereinbar.
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2 12 Empfehlungen

fur impactorientiertes Wachstum

Wachstum braucht ein tiefgreifendes Verstandnis von
Warum und Wie. Basierend auf 80 Learnings aus meiner
Arbeit mit Bildungsinitiativen, NGOs, Unternehmen und
offentlichen Partnern destilliere ich 12 zentrale Empfeh-
lungen (gemeinsame Auswahl auf Basis |hres Briefings) fur
FUhrungskrafte und Menschen die Verantwortung tragen.
Es geht um die Kunst, Fokus zu halten, Vertrauen aufzu-
bauen und die eigene Organisation so zu gestalten, dass
sie sich von innen heraus erneuert und partnerschafts-
fahig ist.

4 Bildung

Wie kénnen Innovationen die Talente junger
Menschen entfalten.

Bildung ist der Schlussel gesellschaftlicher

Entwicklung. Ich zeige wie innovative Bildungsinitiativen
das Potenzial junger Menschen heben kbnnen, warum
Chancen-Fairness und 215t Century Skills eine zentrale
Zukunftsfrage unserer Gesellschaft sind - und wie wir den
Weg zu einem leistungsstarken und modernen Bildungs-
system gestalten k&dnnen. Ich gebe Einblicke hinter die
Kulissen und teile meine Erfahrungen aus Bildungspolitik,
Bildungs-Startups und Bildungsstiftung.

BEISPIEL

» Ein Unternehmen mdchte Mitarbeitern und Partnern
Inspiration und Beispiele fur ein ,entrepreneurial mindset*®
anbieten.

» Eine Nonprofit Organisation m&chte frische Impulse
fur die kuinftige Ausrichtung bekommen.

» Bei einer Branchenkonferenz soll der Bogen
vom persdnlichen zu gesellschaftlichen wirken gespannt
werden.
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WORKSHOP

WIRKEN - DAS NACHSTE
LEVEL ERREICHEN

Es braucht einen frischen Blick? Am Anfang, mittendrin oder am Ubergang
zu Neuem. In einem halbtagigen Workshop arbeiten wir mit Innen und Ihrem
Team an einem Thema, das sie beschaftigt. Mit kurzen Impulsen, Reflexions-
und Arbeitssequenzen eréffnen wir neue Perspektiven und Maglichkeiten.
Planskizze fur nachste Schritte inklusive.

(ZIELGRUPPE) BEISPIEL

Gruppen und Teams. Mitarbeiter » |hr Unternehmen mochte sich verstarkt fur
oder Leadership Teams. gesellschaftliche Themen engagieren. Was passt
zZu uns, wie gehen wir vor?

SETTING » |hre NGO mochte eine Finanzierungsstrategie

fur den Schritt nach Westosterreich entwickeln.

4 Stunden. 2-30 Teilnehmer/innen.
» Ein neues Grundungsteam mochtet den Plan
fUr die nachsten 3 Monate challengen.

JETZT ANFRAGEN
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